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PROCESO DE SELECCION PARA EL PUESTO DE GERENTE EN EL
GRUPO DE DESARROLLO RURAL BAJO NALON
(CONVOCATORIA DE PROCESO DE PROMOCION INTERNA CON CARACTER INDEFINIDO DE
GERENTE DEL GDR BAJO NALON)

1.- ANTECEDENTES:

La Asociacion Grupo de Desarrollo Rural Bajo Nalén (en adelante, GDR Bajo Nalén), como Grupo
de Accién Local y en su condicidén de entidad colaboradora con la Consejeria de Medio Rural y
Politica Agraria, tiene encomendada la gestion de ayudas publicas (LEADER) en la Comarca del
Bajo Naldn (Pravia, Soto del Barco, Muros de Nalén y zona rural de Castrillén) y del Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) (Soto del Barco y Muros de Nalén).

La convocatoria de este proceso de promocidn interna obedece al acuerdo de la Junta Directiva
de fecha 10 de Diciembre de 2024 que ha dispuesto convocar proceso de seleccidén para la
contratacion de personal. Para cubrir el puesto de Gerente tal como establece el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Asturias en su articulo 17 “Cuando se cubran vacantes o se
creen nuevos puestos de trabajo se dard prioridad al personal de la empresa sobre el personal
ajeno a la misma”.

El proceso garantizara los principios de igualdad, mérito y capacidad, aplicando un sistema de
valoracion imparcial.

2.- BASES REGULADORAS:

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El puesto de trabajo objeto del presente proceso es el de Gerente del GDR Bajo Naldn.

BASE 2.- DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES.

A.- Descripcidn del puesto, requisitos y funciones.
e CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:
- Puesto: Gerente
- Categoria o grupo profesional: Nivel 1 segun Convenio de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.

- Jornada: completa.
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Retribucion: A convenir, segun lo establecido como minimo, en el convenio de oficinas
y despachos para trabajadores del grupo “A” y sin poder superar los costes maximos
que determine el organismo financiador de los programas LEADER y FEMPA para los
gastos de funcionamiento de los GDRs.

Incompatibilidad: el trabajador tendrd dedicacion exclusiva entendiendo como tal el

ejercicio profesional del trabajador unicamente para el GDR Bajo Naldn, por lo que otras
actividades profesionales serdn incompatibles, con las excepciones que se sefialan en el
Convenio de colaboracion con LEADER en su anexo IV, punto siete, de la Consejeria de
Desarrollo Rural y Politica agraria.

Duracién: Indefinido y a tiempo completo
Centro de trabajo: Sede del GDR Bajo Naldn en Pravia (Poligono de Salcedo s/n 33120).
Con Disponibilidad para realizar desplazamientos.

e REQUISITOS:

Ser trabajador en activo del GDR Bajo Naldn, formando parte de su plantilla.

Poseer la nacionalidad espafiola, la de un Estado Miembro de la Unién Europea o de
algun Estado en el que, es virtud de tratados internacionales celebrados por la UE y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores.

Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

Estar en posesion del permiso de conduccién B.

No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal desarrollo de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

No estar incurso en causas de incapacidad, establecidas en la legislacidn vigente.
Titulacién minima requerida: Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario.
Experiencia en la gestion del programa LEADER de al menos cinco afios, en cualquiera
de los cargos de un equipo de la gerencia.

e FUNCIONES A REALIZAR:

Trabajar para la consecucidn de los objetivos marcados por los 6rganos de decision del
GDR Bajo Nalon.

Implementar las funciones que sobre el puesto de Gerente se deriven de los convenios
qué sobre desarrollo rural, el GDR Bajo Naldn firme con las administraciones publicas.
Dirigir el proceso de aplicacién de las EDLP LEADER y FEMPA en Bajo Nalén.

Coordinar y dirigir al equipo técnico del GDR Bajo Naldn.

Promover la dinamizacién y animacion social y econdmica vinculada con los fines del
GDR Bajo Nalon.

Ofrecer informacidn y asesoramiento, asi como elaborar propuestas para los drganos
del GDR Bajo Nalon.

Coordinar los diferentes procesos en los que participe el GDR Bajo Naldn vy los
encomendados por la Presidencia y la Junta Directiva, dentro de sus fines.
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- Colaborar con las distintas administraciones publicas en los procesos de desarrollo que
se pudieran plantear, dentro de los fines del GDR Bajo Naldn.

o CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Al ser ofertado el puesto de trabajo por procedimiento de promocidén interna, no sera necesario
formalizar un nuevo contrato de trabajo puesto que la obtencién del empleo se considerara un
ascenso, desde el mismo momento de su notificacién. Todo ello quedard recogido en una
adenda al contrato actual, sin menoscabo de la antigiiedad acumulada.

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La oferta de contratacion se divulgard en la pdagina web del GDR Bajo Naldn.
https://www.bajonalon.net vy sera expuesta en el tablon de anuncios del GDR Bajo Naldn

ubicado en el Poligono de Salcedo, edificio de servicios multiples en Pravia.

BASE 4: SOLICITUDES.

A.- Los interesados en participar en el proceso de promocion interna deberdn presentar su
solicitud de participacion en el Registro del GDR Bajo Naldn en Poligono de Salcedo, edificio de
servicios multiples en Pravia, de lunes a viernes de 9h. a 14h.

B.- El plazo para la presentacién de solicitudes y la documentacién acreditativa, se iniciara al dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en la web del GDR Bajo Naldn y permanecera abierto
un periodo de 5 dias habiles.

C.- Documentacién:

- Escrito solicitando la participacion en el proceso, (SEGUN ANEXO) en el que figure los
datos de contacto entre los que estara un correo electrdnico.

- Copia de la titulacidon académica exigida.

- Copia de documentos acreditativos de los estudios y la formacién complementaria,
ademas de la exigida, que figure expresamente como valorable.

- Copia del permiso de conducir B.

- Informe de vida laboral, acompafiado del contrato de trabajo, para la acreditacion de la
experiencia profesional y la vinculacién laboral con el GDR Bajo Naldn.

- DNL
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BASE 5.- ADMISION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Agotado el plazo de admisién de solicitudes, se procederd a la comprobacién de la
documentaciéon presentada y a la elaboracidn de una lista provisional de aspirantes admitidos
en la que se indicara también la relacién de las personas excluidas y la causa de su exclusion.
Esta lista se publicara en la pagina web del Bajo Naldn https://www.bajonalon.net

En caso de exclusién y de ser ésta subsanable, las personas aspirantes excluidas podran
presentar la documentacidon complementaria por correo electrénico, dirigido a
bajonalon@bajonalon.net o de manera presencial en el Registro del GDR Bajo Naldn, en el plazo

de 5 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional de aspirantes,
a fin de poder enmendar el defecto que motiva la exclusidn.

Transcurrido este proceso se procedera a la confeccién de una Lista Definitiva con la relacion de
las personas aspirantes admitidas, que serd expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web
del GDR Bajo Naldn https://www.bajonalon.net

BASE 6: COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estara constituida por las siguientes personas:
- D. Diego Cuervo Menes, Secretario del GDR Bajo Naldn (Presidente)
- D. David Garcia Sanchez, Administrativo del GDR Bajo Naldn (Secretario)
- D. Enrique Luis Berrocal Martinez, Vicepresidente del GDR Bajo Naldn (Vocal)
- Dfia. Sonia Alvarez Sudrez, Vocal de la Asamblea General del GDR Bajo Nalén (Vocal)

D. Eloy Rodriguez Arrizabalaga, Gerente del GDR Valle del Ese- Entrecabos (Vocal)

Suplentes:
- D. Jorge Garcia Alvarez, Vocal de la Junta Directiva del GDR Bajo Nalén
- Dfia. Beatriz Lépez Alvarez, Gerente del GDR Camin Real de la Mesa

El drgano de seleccidon se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Deberdn
declarar expresamente el cumplimiento de los principios de no existencia de conflicto de
intereses con los candidatos presentados. Todos los miembros del érgano de seleccidn tendran
voz y voto y se adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos.

BASE 7: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento se realizara por concurso y constard de dos partes:

- VALORACION DE MERITOS: 60% de la puntuacién del proceso selectivo.
- ENTREVISTA PERSONAL: 40% de la puntuacidn del proceso selectivo.

G.D.R. Bajo Nalén — Centro de Recursos — Poligono de Salcedo, s/n 33120 Pravia (Asturias) Espafia

Tel. 985 823 667 www.bajonalon.net / bajonalon@bajonalon.net


http://www.bajonalon.net/
https://www.bajonalon.net/
mailto:bajonalon@bajonalon.net
https://www.bajonalon.net/

N
S,

Bajo na‘}lén

A.- Valoracion de méritos:

Hay que seiialar que los méritos que se acrediten en formacion Unicamente seran puntuables
los impartidos por algln organismo publico oficial o por alguna entidad de naturaleza privada
gue cuente con reconocimiento de la administracion para impartir formacién.

El baremo aplicable a la valoracion de los méritos supondra un 60% de la calificacién final
(siendo su equivalencia la de 60 puntos sobre 100 totales) en el proceso. Los méritos se
puntuaran segun la siguiente tabla:

FORMACION Maximo 30 puntos

Formacidn académica 15 puntos por cada Licenciatura o Grado
10 puntos por cada Diplomatura

Formacidn académica complementaria 15puntos Masteres universitarios o doctorados

10 puntos Cursos universitarios de mds de 90 horas
relacionados con el desarrollo local, el medio
ambiente, la administracién publica o la gestién

empresarial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Maéximo 30 puntos

Experiencia en el puesto de gerencia o | 1 puntos por afio completo
técnico o administrativo y auxiliar de un
grupo de desarrollo rural

Experiencia en las Administraciones Publicas | 0,5 puntos por afio completo

Se llevard a cabo el estudio y comprobacion del curriculum vitae con los méritos acreditados,
para lo cual se establece un periodo de 5 dias habiles, ninglin aspecto que no esté directamente
relacionado con los criterios de valoracion expuestos serd tenido en cuenta.

Al efecto, se valorard toda la documentacién aportada segln los criterios establecidos en las
presentes bases aplicando los baremos previstos en las mismas. La formacién se acreditard
mediante copia de los titulos obtenidos y la experiencia profesional mediante la vida laboral y
el contrato de trabajo.

Se establecerd un minimo de 20 puntos para acceder a la fase de la entrevista personal.
Transcurrido el plazo de 5 dias habiles para realizar el estudio y comprobacion de los curriculums
vitae y la aplicacidon de baremos a los méritos acreditados, se publicara el listado de puntaciones
otorgadas de las personas candidatas y les sera comunicado en su correo electrénico.

B.- Entrevista personal:

Los/as aspirantes que pasen a esta segunda fase serdn convocados en el lugar, fecha y hora
indicados mediante llamamiento Unico por via telefénica y por medio del correo electrénico
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facilitado, siendo excluidos del proceso de seleccidn quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Comité de Seleccién.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La entrevista personal tendra una duracién aproximada de 15-20 minutos por persona
candidata. Y supondra el 40% de la puntuacion total (o su equivalente de 40 puntos sobre 100
totales)

En la entrevista se trataran los siguientes temas:

El GDR BAJO NALON Y SU TERRITORIO 5 PUNTOS
EL PROGRAMA LEADER y PROGRAMA FEMPA 5 PUNTOS
LA PAC 5 PUNTOS
EL DESARROLLO RURAL 5 PUNTOS
LA EDLP EN BAJO NALON 5 PUNTOS
LOS FONDOS EUROPEOS (FEADER Y FEMPA) 5 PUNTOS
FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR 5 PUNTOS
HABILIDADES DE COMUNICACION 5 PUNTOS

Dicha entrevista tendrd como finalidad principal comprobar la idoneidad de las personas
aspirantes y su la capacidad y disposicion para el desarrollo del puesto al que optan. La
puntuacion minima de esta fase sera de 10 puntos.

Finalizadas las entrevistas de todas las personas candidatas se publicard un listado con las
puntuaciones obtenidas en la pagina web del GDR Bajo Nalén https//: www.bajonalon.net

BASE 8: CLASIFICACION DEFINITIVA Y CONTRATACION.

Aquella persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacidon total accedera
directamente al puesto. No habra lista complementaria.
En caso de producirse empates se priorizara a los candidatos de mas antigliedad.

La Comisidn de Seleccién tiene facultad para declarar el proceso desierto, de no alcanzar
ninguna de las personas aspirantes los requisitos minimos establecidos.

La Comisidn de Seleccion no podra modificar de manera unilateral los criterios de seleccidny de
valoracion de este proceso sin la autorizacion expresa de la Junta Directiva del GDR Bajo Naldn.
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BASE 9.- ALEGACIONES, IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

La convocatoria, sus bases y las fases del proceso de seleccién, podran ser impugnadas por las
personas interesadas presentando recurso o alegaciones, por escrito, a la Comisién de Seleccion.

Dichos escritos se remitirdn por correo postal certificado, dirigido a la atencién de la Comisién
de Seleccidn, citando en el sobre: “ALEGACIONES AL PROCESO DE SELECCION DE GERENTE”.

En caso de que alguna persona candidata quisiera impugnar alguna de las fases del proceso,
podra plantear alegaciones ante la Comisidn de Seleccion en el plazo de 5 dias habiles desde la
fecha en que se de publicidad a la lista de aspirantes que pase a la fase siguiente, debiendo
resolver la Comisidn en el plazo de 10 dias habiles. En el caso de que, revisada la impugnacion,
la persona candidata supere la fase impugnada, se afiadira a la lista de personas seleccionadas,
lo que serd publicado a todos los efectos en los mismos medios en los que se publican las listas.

Si se quisiera impugnar todo el proceso, el plazo seria de 5 dias habiles desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria y oferta de contratacion.

La Comisidn de Seleccidn queda facultada para resolver cuantas incidencias se presenten en el
desarrollo del proceso de seleccién y hasta la propuesta de contratacion, asi como de resolver
lo conveniente para el buen orden del proceso selectivo.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUD
(D)4 0 L2 - TR , con
Documento Nacional de Identidad NUMErO .......cccovveiieiiieicciieeccee e, y domicilio en
..................................... ) cP ST TTNRTR of ZSSSTT OSSR
N2
TelfoNnO:...coociieieieee e Y Correo electrOniCo.......ceveeneceenece s
EXPONE:
12. Que ha tenido conocimiento mediante el anuncio publicado en ........cccccveeeeeiieiiiiinninneen. , de
fecha ..ccooecvieeenn, , de la convocatoria realizada por La Asociacién Grupo de Desarrollo Rural

del Bajo Naldn, para la contratacién de personal del puesto de trabajo de GERENTE,
22, Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccion.

32, Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la Base 2
A.- Descripcién del puesto, requisitos y funciones.

42, Que adjunta a la presente instancia la documentacién que se indica en la hoja anexa.

Por lo que SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la acompafian
y se admita, al objeto de participar en las pruebas de seleccidn convocadas para cubrir la plaza
de GERENTE.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:
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ANEXO A LA SOLICITUD: DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Sefalar con una X)
0. - Copia del NIF.

0. - Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesidn de la titulacidon requerida para
el puesto.

0. - Copia de documentos acreditativos de los estudios y la formacién complementaria ademas
de la exigida.

0. - Copia del permiso de conducir B.

0. - Informe de vida laboral y contrato en vigor, para la acreditacion de la experiencia
profesional.

0. - Otros (especificar)

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, podrd requerirse la documentacion original para su compulsa
antes de la contratacion.

** No se valorardn los méritos no acreditados convenientemente.
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