
El tique asalariado es una línea de ayudas LEADER orientada a la contratación de
empleados por parte de autónomos y sociedades que en el momento de la solicitud no
hayan tenido personal contratado en los últimos cinco años. El objeto es compensar al
empresario, en la primera contratación por cuenta ajena, sobre los costes que debe
afrontar, con el fin de animarle a dar ese primer paso en la creación de empleo. Las
ayudas van de los 10.000€ a los 20.000€ a tanto alzado, con carácter anticipado y
repartida en los dos primeros años de contratación. 

QUÉ ES EL TIQUE ASALARIADO Y PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS

QUIÉN PUEDE SER BENEFICIARIA
Empresarios autónomos o sociedades que no hayan tenido personal contratado por
cuenta ajena en los últimos cinco años.
Que la persona a contratar parta de situación de desempleo.
Que la actividad empresarial se desarrolle en el ámbito geográfico del Bajo Nalón.
Que la actividad empresarial no esté entre las excluidas en la convocatoria de ayudas
de Bajo Nalón.

REQUISITOS DE LAS AYUDAS
Deberá presentarse una memoria empresarial que justifique la necesidad de la
contratación, que en todo caso será con carácter indefinido y a jornada completa.
Las personas contratadas no podrán tener relación de afinidad o parentesco con la
empresaria.
Deberá mantenerse la contratación durante al menos 2 años. 
Estas ayudas solo son compatibles con otras líneas de ayudas LEADER.
En los periodos en los que no esté abierta la convocatoria de ayudas, se podrán
presentar comunicaciones previas, siguiendo las condiciones de las mismas, descritas
en las BBRR.

Esta información tiene carácter general y no sustituye a lo establecido en las
Bases Reguladoras y la Convocatoria de Ayudas que puede consultar
completas en esta web. 


